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FORORD

Denna Etiska beteendekodex (hddanefter omnamnd som “Beteendekodex”) bestar av etiska
riktlinjer for upptradandet hos all personal (inklusive foretagsledning) hos Mitutoyo Scandinavia
AB vid varje aspekt av foretagsaktivitet.

Vi inom Mitutoyo-gruppen &r forpliktade att upptrédda i enlighet med denna Beteendekodex och
vilja ett etiskt tillvigagangssatt utan undantag narhelst ett foretagsmassigt beslut medfér en
konflikt mellan profit och etik.

Denna Beteendkodex kommer att konkretiseras genom en omfattande intern skrift; “Riktlinjer for
Betendekodex”, vilken ska gélla for alla anstéllda inom vart foretag. Forutom faktiska och
personliga tillampningsomraden for Beteendekodex kommer nyckelord och komplicerade termer
att definieras liksom nodvandigheten och innehallsrelaterade detaljer for realiserande av “regler for

ett adekvat upptradande” (Beteenderegler), vilka med avsikt presenteras i forenklat format harefter.

1. Relationer med kunder
- Vi ar val medvetna om vart ansvar som leverantér av produkter och mangahanda tjanster. Darfor ska vi
alltid agera i 6verensstdmmelse med relevanta lagar och férordningar, liksom interna procedurer, speciellt
med tanke pa miljiéskydd, riskforebyggande atgarder genom adekvata instruktioner och observationer,
produktkvalitet, produktsékerhet och produktpalitlighet.
- Vi ska omedelbart astadkomma varje anstrangning for att forebygga att skador/forluster uppstar och att
problem aterkommer genom féljande beskrivna atgarder i det fall ett problem uppstar:

- Undersodka fakta

- Identifiera orsak och ansvar

- Kommunicera med inblandade parter inklusive

utomstaende

-Vi ska inte pa nagot satt delta i mutor/bestickning mot/av vara kunder. Vi ska strikt fdlja vara interna regler
nar det galler erbjudande eller mottagande av fordelar sasom representation, gavor eller donationer.
Framfér allt kommer vi inte att erbjuda, lova eller ge ekonomiska eller andra fordelar for vara kunder som
skulle resultera i felaktig prestanda. Eventuella rabatter, avdrag, provisioner eller andra

prestationsincitament ska vara 6ppna, laglydiga och folja etiskt acceptabel affarspraxis.

2. Relationer med affarspartners
(D Forsiljningspartners (Affirspartners gillande forsiljning, t.ex. aterforsiljare)
- Vi ska inga avtal med forsaljningspartners pa ett rattvist satt och som 6verensstammer med relevanta
lagar och forordningar samt fullfolja vara ataganden enligt dessa kontrakt.
- Vi ska ta hansyn till interma bestammelser vid representation med eller givande av gavor fill
forsaljningspartners. Vi ska inte utge nagra fordelar sasom rabatt eller provision i utbyte for en personlig

forman.



(2 Samarbetspartners (Affirspartners gillande utveckling, inkdp, produktion och fysisk
distribution)

- Vi ska vélja samarbetspartners baserat pa rationella, rattvisa och arliga kriterier.

- Vi ska sluta avtal med samarbetspartnerspartners pa ett rattvist satt och i dverensstammelse med

relevanta lagar och férordningar.

- Vi ska inte utnyttia var marknadsledande stalining till att inféra orattvisa restriktioner eller krav pa vara
samarbetspartners.

- Vi ska ta hansyn till interna bestammelser om vi mottar representation eller gavor fran en

samarbetspartner och ska upptrada pa ett strikt satt som undviker missforstand fran en tredje part.

3. Relationer med administrativa lagar och bestammelser

- Oavsett i vilket land, ska vi alltid folja alla statligt relaterade lagar och férordningar och ska inte ge
donationer eller andra betalningar till enskilda politiker, politiska organisationer eller partier som ej ar
accepterade genom lagstiftning.

- Aven med avseende pé offentliga tjansteman (samt likstalida) och politiker, etc. som har inflytande éver
affarsforhandlingar och liknande fragor ska vi naturligtvis inte ge mutor eller gavor eller utéva
representation etc . som bryter mot gallande lagar och forordningar eller motsvarande bestammelser,

utldndska lagar och férordningar, konventioner eller andra liknande krav.

4. Uppratthallande och beframjande av fri och rattvis konkurrens
- Vi ska inte upptréda pa ett satt som skapar hinder for fri och rattvis konkurrens i dverensstimmelse med

relevanta lagar och férordningar.

5. Handhavande av immateriella rattigheter
(D Mitutoyogruppens immateriella rittigheter
Vi ska vederborligen skydda och tillvarata Mitutoyogruppens immateriella rattigheter.
(2 Andras immateriella réttigheter
- VI ska respektera andras immateriella rattigheter och anstranga oss for att inte inkrékta pa sadana

rattigheter.

6. Handhavande av immateriella tillgangar respektive konfidentiell information

(D Affarshemligheter

- Vi ska alltid skydda affarshemligheter gallande vart féretag och hela Mitutoyogruppen.

- Darfor ska vi endast delta i marknadsinformationsprocedurer och undersdkningar inom de begransningar
som framgar av “Riktlinjer for Beteendekodex’.

- Vi ska strikt skydda andras konfidentiella information som vi genom affarstransaktioner fatt tillgang till och
inte vidarebefordra sadan information til andra samt inte heller otillborligen soka tilgang till andras

affarshemligheter.



(2 Personaluppgifter / information

- Vi ska strikt och vederborligen skydda personalinformation i dverensstammelse med relevanta lagar,
forordningar och interna regler.

(3 “Inside Information”

- Vi ska inte handla med finansiella instrument av nagot slag (till exempel aktier) baserat pa “inside

information”, inte heller vidarebefordra nagon som helst form av "inside information” ill utomstaende.

7. Handhavande av materiella tillgangar

- Vi ska hantera samtlig foretagsagd utrustning, dokument och 6évrig egendom varsamt och ansvarsfullt. Vi
ska se till att dessa syften behandlas i enighet med foretagets procedurer och riktlinjer .

- Om vi tillfalligt anfortros tredje parts foretagstillgangar som del i en affarsuppgérelse ska vi undvika varje
form av skada, forlust eller ovarsam hantering darav.

- Vi ska aldrig — speciellt | samband med undersdkningar eller forfragningar forandra, dolja, eller forstéra
viktiga eller konfidentiella affarsdokument, sa lange detta inte ar tillatet i lag eller interna regler.

- Foretagets datasystem ags av vart foretag. All anvandning utom for foretagsandamal ska utforas i

enlighet med interna regler.

8. Installning till anti-sociala Individer/grupper

- Vi ska utesluta varje forhallande med depraverade individer och grupper som utgér ett hot mot samhallets
ordning och sakerhet.

9. Relationer mellan foretag och anstillda

(D Respekt fér minskliga rittigheter

- Vi ska respektera grundlaggande manskliga rattigheter och upptrada pa ett satt som utesluter varje form
av diskriminering eller skymf mot individens vardighet.

- Vi ska aktivt och kraftfullt forespraka lika mojligheter till anstalining och férhindra diskriminering pa grund
av ras, etnisk bakgrund, kon, religion eller varldsaskadning, handikapp, alder eller sexuell laggning. Detta
galler aven for annan otillbdrlig diskriminering till exempel baserad pa social stallning.

- Overordnade ska inte upptrada pé ett satt som kan uppfattas som diskriminerande, mentalt skymfande,
fysiskt valdsamt eller sexuellt trakasserande.

(2 Uteslutande av otillbérlig arbetskraft

- Vi ska folja arbetsrattsliga lagar och forordningar och ska aldrig begé olagligheter sasom oréattvis
arbetspraktik, tvangsarbete, eller barnarbete i nagon aspekt av vart foretags aktiviteter.

(3) Sikerhet och miljd pa arbetsplatsen

- Vi ska folja relevanta lagar och férordningar och skapa goda arbetsférhallanden for vara anstallda for att
forhindra varje ogynnsam effekt med hansyn till mental halsa liksom fysiskt valbefinnande.

(@) Respekt for andras asikter

- Vi ska respektera den individuella personligheten och asikter hos andra. Vi ska tydligt be vara anstallda att
uttrycka kritik (positiva och negativa anmarkningar).

- Vi ska framfora forslag, bekymmer, och klagomal pa ett satt som respekterar andras rattigheter och

vardighet.



- Ingen anstalld far pa nagot satt diskrimineras for att ha framfort sin personliga asikt.

(5) Reaktion pa olagligt eller oetiskt upptridande

- | de fall vi marker nagot upptradande som vi misstanker ar olagligt eller bryter mot var etiska policy ska vi
informera var narmaste éverordnade eller Compliance Officer hos Mitutoyo Europe Gmbh. Overordnad
som informerats om sadant arende ar aven skyldig att rapportera detta till Compliance Officer.

- Vi ska vagra att efterkomma varje order som innebar att utfora illegala eller oetiska handlingar. Da vi stallts
infor olagenheten att vagra bega sadan handling ska vi rapportera handelsen direkt till the Compliance

Officer hos Mitutoyo Europe Gmbh.

10. Efterlevnad av lagar och bestammelser med syfte att bidra till varldsfreden

- Vi ska ratta oss efter alla lagar och férordningar med syfte att uppratthalla global sékerhet och fred. Vi ska
inte delta i nagon slags affarsverksamhet som motverkar uppratthallandet av varldsfreden.
- Vi ska strikt kontrollera vara exportaktiviteter, bade betraffande varor och tjanster i Gverensstammelse

med relevanta lagar, foreskrifter och vart interna exportkontrollprogram.

11. Miljoskydd

- Vi ska till det yttersta anstranga oss, inklusive intemn utbildning av anstallda, for att uppfylla befintliga krav
pa milidskydd och reducera skadliga effekter pa miljon i varje uppriktig aspekt av vart foretags verksamhet.

- Vi ska strikt halla fast vid respektive féretags regelverk.

- Vi ska framja aktiviteter for att bevara miljon.

12. Intressekonflikter
- Anstallda ska inte engagera sig i nagon aktivitet som skulle kunna skapa en intressekonflikt for foretaget

eller for dem sjalva.

13. Politik, kommunikation, marknadsforing och sammankomster

- Vi stravar efter att halla var affarsverksamhet politiskt obunden och som en generell regel stdder vi inte
nagot politiskt partis verksamheter, vare sig genom deltagande eller bidrag av nagot slag.

- Med avseende pa extern kommunikation ska anstallda strikt halla fast vid reglema i “Riktlinjer for
Beteendekodex” och andra foretagsinterna foreskrifter.

- Alla vara aktiviteter inom omradena marknadsforing och forséljning ska utféras pa ett rattvist, arligt och
lagligt satt och ska kontrolleras med avseende pa 6verensstdmmelse med lagstadgade bestammelser.

- Vid organiserande av eller deltagande i en sammankomst av konkurrerande foretag ska vi alltid
uppmarksamma vara interna regler for att sakerstalla lagligt upptradande och for att undvika nagot daligt

upptradande hos deltagarna, speciellt med tanke pa rattvis konkurrens.

14. Redovisning, kontroll
- Alla vara affarstransaktioner ska alltid vara vederborligt godkdnda och riktiga, legitima och
Overensstammande. Interna foretagsriktliner, speciellt interna godkannandeprocedurer for utférande och
registrering av affarstransaktioner eller investeringar ska alltid foljas. Vi ska sakerstilla att anstallda
6



uteslutande agerar inom gransen for sin personliga befogenhet.

- Vi ska framja kampen mot illegal penga-tvatt som ett viktigt element for att bekdmpa organiserad
brottslighet och terrorism genom tillampliga interna atgarder.

- Kontaktperson for fragor och tvivel avseende laglighet ar narmaste éverordnad eller Compliance officer
hos Mitutoyo Europe GmbH.

- Med avseende pa att kontrollera finansiella transaktioner bevakar vi tillampliga embargobestammelser

och atgarder for att bekampa terrorism.

Den Etiska Betendekoden tdcker nodvindigtvis inte alla amnen dar behov av efterlevnad
(compliance) finns. Nar problem associerade till &mnen som inte berors i detta dokument eller i
“Riktlinjer for Beteendekodex” eller i andra foretagsriktlinjer uppstar, eller sadant du inte kan

beddma sjalv, radgor med narmaste éverordnad eller Compliance Officer hos Mitutoyo Europe.



