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Prefata
Acest cod de conduitd (numit in continuare “Cod de Conduita”) constituie un ghid de etica pentru

conduita tuturor angajatilor (incluzand directorii) ai Mitutoyo Europe GmbH cu privire la fiecare aspect
al activitatii corporative.

La Mitutoyo Group, noi suntem obligati sa ne comportam Intr-o maniera ce respecta Codul de conduita
etica si sa alegem fara exceptie calea moral3, In conditiile in care o decizie de afaceri implica un conflict
intre profit si etica.

Acest cod de conduita o sa fie concretizat printr-un ,ghid intern de conduita” pentru toti angajatii
companiei noastre. Pe langa zona de aplicabilitate in fapte si individuala al acestui cod de conduita, vor
fi definite cuvinte cheie si termeni mai complicati, precum si necesitatea si detaliile necesare realizarii
sregulilor de comportament adecvat” (Reguli de conduita). Acestea vor fi reprezentate in continuare in

forma compacta.

1. Relatiile cu clientii
- Suntem foarte constienti de responsabilitatile noastre ca furnizori de variate produse si servicii. Prin

urmare, vom actiona intotdeauna in conformitate cu legile si reglementarile relevante, precum si cu
procedurile interne, in special In ceea ce priveste protectia mediului, prevenirea pericolelor - prin
observare si instruire adecvat3, calitatea, siguranta si fiabilitatea produselor.
- Vom depune toate eforturile pentru a preveni daune / pierderi in dezvoltare sau probleme ce pot
lua nastere Tn urma acestora prin punerea in aplicare a urmatoarelor masuri:
- Investigarea faptelor
- Identificarea cauzelor si responsabilitatilor
- Comunicarea partilor de interes, incluzand cele din exteriorul Mitutoyo
- Nune vom angaja in actul de mituire al clientilor nostri. Vom adera strict la regulile noastre interne
atunci cand se ofera sau primesc avantaje, cum ar fi divertismentul de afaceri, cadouri sau donatii.
In special, nu vom oferi, promite sau da avantaje financiare sau de alti naturi clientilor nostri, care
ar putea conduce la performante necorespunzatoare. Orice reduceri, rabaturi, comisioane sau
stimulente de performantad trebuie sa fie transparente, in conformitate cu legea si sa respecte

practica de afaceri din punct de vedere etic.

2. Relatiile cu partenerii de afaceri

2.1. Parteneri de vanzdri (parteneri de afaceri asociati cu vanzdrile, de exemplu distribuitorii)

- Vom incheia contracte corecte cu partenerii de vanzari in conformitate cu legile si reglementarile
relevante si ne vom indepli obligatiile in astfel de contracte.

- Ne vom referi la regulile noastre interne, atunci ciand se oferd divertisment de afaceri,
cadouri si donatii catre un partener de de vanzari. Nu vom face ajustari precum reduceri sau

comisioane in schimbul unui beneficiu personal ( Anexa 4 ).

2.2. Parteneri de achizitii publice (parteneri de afaceri asociati cu dezvoltarea, achizitionarea,
productia si distributia fizicd a bunurilor si servicilor)
- Vom stabili partenerii de achizitii publice pe baza unor criterii cinstite si transparente.



- Vom incheia contracte cu partenerii de achizitii publice, in mod corect in conformitate cu legile si
reglementarile relevante.

- Nunevom folosi de pozitia noastra dominanta pe piata pentru a impune restrictii sau cereri abuzive
privind partenerii de achizitii publice.

- Nevom referi la normele noastre interne, in cazul in care ni se ofera divertisment de afaceri, cadouri
sau donatii de catre un partener de achizitii publice si ne vom comporta strict intr-un mod care evita

neintelegere de catre o terta parte.

3. Relatiile cu guvernul si administratia
- Indiferent de tara, vom respecta intotdeauna legile si reglementarile guvernamentale si nu vom da

sau promite donatii oricaror politicieni independenti, sau altor organizatii politice / partide, dincolo
de domeniul de aplicare permis de lege.

- Inplus, in ceea ce priveste functionarii publici (inclusiv oficialii considerati publici) si / sau
politicieni etc., care au influenta asupra negocierilor de afaceri sau altor chestiuni similare, nu ne
vom implica in nici o relatie care presupune furnizarea de avantaje, cum ar fi de divertisment de
afaceri sau cadouri, etc, care pot fi interpretate ca mita sau care incalca legile relevante si

reglementdrilor echivalente, sau legile si reglementarile strdine, conventii sau alte cerinte similare.

4. Mentinerea si promovarea competitiei libere si corecte
- Nune vom comporta intr-o maniera care creeaza obstacole in calea concurentei libere si corecte, in

conformitate cu legile si reglementarile relevante.

5. Tratarea drepturilor de proprietate intelectuala
5.1. Drepturile proprietdtii intelectuale ale Mitutoyo Group
- Vom proteja si utiliza Tn mod corespunzator drepturile de proprietate intelectuala ale Mitutoyo

Group (Anexa 5).

5.2. Drepturile proprietatii intelectuale ale altora
- Vom respecta drepturile de proprietate intelectuald ale altora si vom face toate eforturile sa nu

incalcam aceste drepturi ( Anexa 5 ).

6. Manipularea bunurilor non materiale, respectiv informatiei confidentiale

6.1. Secrete comerciale
- Vom proteja mereu secretele de comert ale companiei noastre si intregului Mitutoyo Group.

- Prin urmare, vom participa doar la procedurile de informare de piata si anchete in cadrul limitelor
inguste subliniate in "Codul de conduita"

- Vom proteja strict informatiile altora dobandite prin tranzactii de afaceri cu acestia si nu vom
transfera astfel de informatii altor parti si nici nu vom cauta acces ilegal la secretele comerciale ale

altora.



6.2. Date personale/informatii
- Vom proteja In mod strict si corespunzator informatiile personale, in conformitate cu legile,

regulamentele si normele interne.

6.3. Informatii interne
- Nu ne vom folosi de niciun fel de instrumente financiare (de exemplu stocul) bazate pe informatii

interne, nici nu vom face in niciun fel publice aceste informatii, sau pune in circulatie recomandari

de acest fel.

7. Manipularea bunurilor tangibile
- Nevom ocupa cu atentie si responsabilitate de orice echipament, documente sau alte proprietati ale

companiei. Vom avea grija ca aceste mijloace sa fie tratate in conformitate cu procedurile si
orientarile companiei.

- Daca in urma unei tranzactii de afaceri suntem incredintati, ca parte a operatiunilor noastre de
afaceri, cu bunurile altei companii, vom evita orice deteriorare, pierdere sau manipulare neglijenta
a acestora.

- Nu vom ascunde sau distruge niciodata (in special In cazul unei investigatii sau interogatii)
documente importante sau confidentiale, atata timp cat acest lucru nu este permis de lege sau de
regulamentul intern.

- Sistemele informatice ale companiei sunt proprietatea companiei noastre. Orice utilizare in afara

interesului companiei este executata In conformitate cu reglementarile interne.

8. Atitudinea fata de indivizi/grupuri anti-sociale
- Vom respinge orice relatie cu persoane fizice sau entitati corupte care reprezintd o amenintare

pentru ordinea si siguranta sociala.

9. Relatiile dintre companie si angajati

9.1. Respectarea Drepturilor Omului

- Vom respecta drepturile fundamentale ale omului si nu ne vom comporta intr-o maniera care ar
putea implica discriminarea sau abuzul demnitatii individului.

- Vom sustine activ si puternic ocuparea fortei de munca si a egalitatii de sanse pentru a preveni
discriminarea fata de rasa, origine etnica, sex, religie sau ideologie, handicap, varsta sau identitate
sexuala ( Anexa 2 - Hartuire Sexuald ) . Acestlucru este valabil si pentru alte discriminari nepotrivite,
de exemplu, bazate pe pozitia sociala.

- Nu vom abuza de puterea unei pozitii superioare si nici nu ne vom comporta intr-un mod care ar
putea fi considerat ca practica discriminatorie, abuz mental, violenta fizica sau hartuire sexuala.

(Anexal)

9.2. Excluderea practicii de muncd neloiald
- Vomrespectalegile si reglementarile muncii si nu vom comite In niciun aspect al activitatilor noastre

corporative, ilegalitati precum practici de munca abuzive, munca fortatd, munca copiilor.



9.3. Siguranta si sdndtatea la locul de munca

Vom respecta legile si reglementarile referente, si vom crea pentru angajatii nostri conditii bune de
munca, cu scopul de a ii proteja de orice efecte adverse cu privire atat la sanatatea mentala, cat si

fizica.

9.4. Respectarea opiniilor altora

Vom respecta personalitatea individuala si opiniile fiecaruia. Vom cere in mod explicit angajatilor
sa-si exprime criticile (observatii pozitive si negative).

Ne vom exprima propunerile, ingrijorarile si reclamatiile intr-un mod care respecta drepturile si
demnitatea altora.

Niciun salariat nu va fi discriminat in vreun fel din cauza faptului ca si-a exprimat opinia personala.

9.5. Raspunsul in fata unui comportament ilegal sau lipsit de eticd

10.

11.

Vom informa imediat superiorul nostru sau Departamentul Juridic In cazul in care vom intalni orice
comportament pe care il banuim ilegal sau o incalcare a politicii noastre de etica.

Vom refuza orice ordin de a comite acte ilegale sau lipsite de etica. In cazul in care suntem pusi in
dezavantaj datoritd refuzului nostru de a comite aceste acte, vom prezenta incidentul direct

Departamentului Juridic.

Respectarea legilor si reglementarilor ce contribuie la Pacea Mondiala
Vom respecta toate legile si reglementarile in vederea mentinerii pacii si securitatii mondiale. Nu

ne vom angaja in nici o tranzactie de afaceri care ameninta mentinerea pacii in lume.
Vom controla strict activitatile de export, atat bunuri, cat si servicii, in conformitate cu legile,

regulamentele si programul nostru intern de control al exporturilor.

Protectia mediului
Vom face toate eforturile, inclusiv educarea angajatilor, pentru a indeplini cerintele existente in

vederea protectiei mediului, avand ca scop reducerea efectelor negative asupra mediului pe toate
planurile afacerii noastre.
Vom adera strict la reglementarile respective ale companiei.

Ne vom promova activitdtile de protejare a mediului.

12. Conflict de interese

13.

Angajatii nu se vor implica in nici o activitate care ar putea crea un conflict de interese intre societate

si propriile lor interese.

Politica, comunicare, marketing, evenimente
Ne straduim sa pastram relatiile de afaceri, politic impartiale si, ca reguld generald, nu sustinem nici

o activitate a vreunui partid politic, nici participari sau contributii de orice fel.
In ceea ce priveste comunicarea externd, angajatii vor respecta cu strictete normele "Codului de

conduita " si alte norme interne ale companiei.



Toate activitdtile noastre In domeniile de marketing / vanzari / promovare vor fi efectuate intr-un
mod echitabil, onest si legal si vor fi verificate pentru a fi in conformitate cu reglementarile legale.

In cazul organizarii sau participarii la 0 adunare de companii concurente, vom respecta intotdeauna
regulile interne pentru a asigura un comportament legal si pentru a evita orice abatere a

participantilor, in special in ceea ce priveste concurenta echitabila.

14. Contabilitate, audit

Toate tranzactiile noastre de afaceri vor fi intotdeauna aprobate in mod corespunzator si justificabil,
legitim si coerent. Vor fi aplicate intotdeauna orientdrile interne ale companiei, In special
procedurile interne de aprobare pentru prelucrarea si inregistrarea tranzactiilor si investitiilor
comerciale. Ne vom asigura ca angajatii actioneaza exclusiv in domeniul autoritatii lor personale.
Vom sprijini prin dispozitii interne adecvate lupta impotriva spaldrii ilegale a banilor, ca un element
important pentru lupta impotriva criminalitatii organizate si a terorismului.

Persoanele de contact pentru interogari si indoieli cu privire la legalitate sunt supervizorii sau
Departamentul Juridic.

In ceea ce priveste controlul tranzactiilor financiare, tinem cont de reglementirile aplicabile si de

masurile de embargo pentru lupta impotriva terorismului.

Codul de Conduita Etica nu acopera neaparat toate aspectele cu care trebuie sa ne conformam.
in cazul confruntirii cu probleme care nu sunt previzute in prezentul document, in "Codul
de conduita " sau in orice alt ghid al societatii, sau cu situatii care nu pot fi judecate personal,

este recomandata consultarea supervizorului sau a Deparatamentului juridic.



ANEXA 1
Discriminare si hartuire

Hadrtuirea la locul de muncd (bullying, mobbing)

Organizatia interzice actele de hartuire sau agresiune (care este cunoscuta in lume sub termenul
de ,mobbing”). Organizatia a stabilit ca, pentru ca angajatii sa aiba succes si sa fie productivi este
necesar un mediu sigur si civic . Bullyingul, ca si alte comportamente perturbatoare sau violente,
este un comportament care perturba atat capacitatea angajatului de a contribui pozitiv la
organizatie, zi de zi, citsi capacitatea organizatiei de a-si conduce afacerea cu succes. Managerii ,
colegi de munca, clienti sau musafiri invitati , personalul de sales sau orice alt angajat sau
colaborator legal al organizatiei, trebuie sa demonstreze un comportament adecvat, sa trateze pe
toatd lumea, fara exceptie, cu bun simt civic, respect si sa refuze sa tolereze hartuirea sau
bullyingul .

Exemplele de comportament de agresiune pot include, dar nu se limiteaza la:

Raspandirea de zvonuri sau barfe rau intentionate;

Excluderea sau izolarea sociala a cuiva;

Intimidarea unei persoane;

Subminarea sau impiedicarea in mod deliberat a muncii unei persoane;

Abuz fizic sau amenintare cu abuz;

Inliturarea zonelor de responsabilitate fara o cauza;

Ghid de lucru In continua schimbare;

Stabilirea unor termene limita imposibile care sa determine individul sa esueze;
Retinerea informatiilor necesare sau furnizarea intentionata a informatiilor gresite;
Faceti glume care sunt ,evident ofensatoare” prin cuvinte sau e-mail;

Intrarea in intimitatea unei persoane prin spionare sau urmarire;

Atribuirea sarcinilor nerezonabile sau a volumului de munca care sunt nefavorabile
unei singure persoane (Intr-un mod care creeaza presiune inutild);

Underwork - crearea unui sentiment de inutilitate;

Criticarea unei persoane in mod persistent sau constant;

Subtinerea opiniilor unei persoane;

Pedeapsa nejustificata (sau nemeritata);

Blocarea aplicatiilor pentru formare, concediu sau promovare.

Un angajat care crede ca a suferit sau a asistat la bullying este incurajat sa raporteze incidentul cat
mai curdnd posibil superiorului sau sau, ca alternativa, Ofiterului de conformitate ( Directorului
Organizatiei) sau Departamentul Resurse Umane ( Directorului Organizatiei ).

Un superior care primeste un raport conform acestei politici trebuie sa informeze imediat
Resursele Umane sau pe Ofiterul de conformitate ( Directorul Organizatiei ).

Rapoartele pot fi ficute anonim, dar actiunile disciplinare formale pot sa nu se bazeze exclusiv
pe baza unui raport anonim.

Va fi efectuata o investigatie amanuntitd si completd a fiecarui presupus incident.

Organizatia interzice represaliile sau represaliile impotriva oricarei persoane care raporteaza un
act de intimidare.

Organizatia interzice oricarei persoane sa acuze in mod fals pe altul ca mijloc de agresiune.

Un angajat constatat/dovedit ca a incalcat aceasta politica poate fi/ va fi sanctionat disciplinar,
mergindu-se inclusiv pana la incetarea contractului de munca.



Anexa 2
Hartuire Sexuala

Hartuirea sexuala este un comportament inacceptabil, care incalca politica noastra.
Hartuirea sexuala cuprinde o gama larga de comportamente nedorite, indreptate sexual si a fost
definita in felul urmator.

Avansuri sexuale nedorite, cereri de favoruri sexuale si alte lucruri verbale sau fizice, comportamentul
de natura sexuala constituie hartuire sexuala atunci cand:

1. Supunerea la un astfel de comportament este facuta fie explicit, fie implicit ca un termen sau ca o
conditie in angajarea unui individ.

2. Supunerea sau respingerea unui astfel de comportament de catre o persoana este folosita ca baza
pentru decizii de angajare cu referinta la aceasta persoana.

3. Un astfel de comportament are scopul sau efectul unei interferente nerezonabile cu performanta in
munca a individului sau crearea unui mediu inconjurator intimidant, ostil sau ofensator.



ANEXA 3
Egalitatea de sanse

Angajamentul de a respecta cerintele Legii 202 din 19/04/2002 si art. 16 din Constitutia Romaniei

( Legea generala privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati )

Grupul nostru de companii angajeaza personal din diferite natiuni, cu viziuni diferite asupra lumii,
gen diferit si religii diferite. Respectul reciproc si toleranta fata de ceilalti angajatii sunt de la sine
intelese si au o prioritate foarte mare in companie.

Politica noastra este sa mentinem un mediu de lucru fara discriminare pentru toti angajatii. Hartuirea
bazatd pe ras3, origine nationala, sex, varsta, statutul marital al unei persoane, orientarea sexualg,
religia sau handicapul nu vor fi tolerate. Scopul nostru este sa mentinem un loc de munca demn,
profesionist si respectuos.

Acest lucru se aplica nu numai relatiei interne, ci si tertilor din exterior relatie. Fiecare angajat care
intrd In companie primeste/ este informat sau ia la cunostiinta de Codul de conduita. Acest Cod
contine, de asemenea, principiile Legii 202 din 19/04/2002 ( Legea generala privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati ). Angajatul/a (persoana) confirma prin semnatura proprie
ca a luat la cunostiinta si ca se straduieste in mod activ sa respecte standardele etice si orientarile
formulate In acesta.

Hartuirea include (dar nu se limiteaza la) nume, scrisori, glume, e-mail, desene animate, graffiti,
imagini, postere, gesturi, insulte, epitete rasiale si alte comportamente care vizeaza la un anumit
angajat sau grup de angajati.

Hartuirea se aplica comportamentului unui superior ierarhic fata de un subordonat, un angajat

fata de un alt angajat, un neangajat fata de un angajat sau un angajat fata de un solicitant de angajare.
Hartuirea se poate aplica atat in afara locului de munca, cat si la locul de munca.

Obligatiile angajatilor:

@ Respectati drepturile colegilor la demnitatea lor personala.

@ Nu siri la concluzii bazate pe rochia, actiunile sau aspectul fizic al cuiva.

@ Asigurati-vi ci nu sunteti implicat Tn niciun comportament interzis.

@ intelegeti ci ,Nu” inseamna ,Nu!”

@ Exprimati-va sentimentele clare si cereti ca comportamentul interzis sa inceteze.
@ inregistrati momentul specific, locul si specificul fiecirui incident.

@ Raportati hirtuirea continud sau represaliile in conformitate cu aceasta politica.

Legea generald privind egalitatea de tratament

Scopul Legii generale privind egalitatea de tratament este prevenirea sau eliminarea dezavantajelor
bazate pe rasa sau origine etnica, sex, religie sau convingeri, dizabilitate, varsta sau identitate sexuala.
Protectia impotriva discriminarii In munca si ocupatie este punctul central al legii conform liniilor
directoare. Pe langa o interdictie a dezavantajului in temeiul dreptului muncii si al acesteia

exceptiile, masurile si obligatiile angajatorului de a proteja impotriva dezavantajului precum si
drepturile angajatilor (dreptul de a se plange, dreptul de a refuza prestarea) si pretentiile acestora in
caz a Incalcarilor interzicerii dezavantajului (despagubiri, despagubiri) sunt reglementate.

Actul general privind egalitatea de tratament, care are scopul de a asigura punerea in aplicare a patru
directive Europene privind egalitatea de tratament, au intrat in vigoare la 18 august 2006.

Birou de reclamatii privind Legea generald privind egalitatea de tratament:

Ofiterului de conformitate (Directorul Organizatiei - Mircea Robu) sau Resurse Umane (Directorul
Organizatiei — Mircea Robu)

Ghid pentru Legea generala privind egalitatea de tratamentS
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/10/Legea-202-din-2002.pdf
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ANEXA 4

Conformitate - In relatia cu partenerii si clientii

Instructiuni referitoare la invitatii, divertisment, cadouri si alte beneficii
Principiu : Convingem exclusiv prin calitatea produselor noastre!
De aceea, partenerii nostri aleg sa faca afaceri cu noi in fiecare zi. Oferind avantaje personale persoane
pentru a ne garanta succesul, indiferent de calitatea produselor noastre, incalca legea liberei
concurente si zdruncina increderea partenerilor nostrii de afaceri in Compania Mitutoyo.
Cadourile si divertismentul nu vor fi niciodata oferite sau acceptate cu intentia de a influenta - sau
par sa influenteze - deciziile de afaceri sau relatiile in orice fel. Prin urmare, este interzis a oferi,
promite sau acorda beneficii personale angajatilor si reprezentantilor altor companii pentru a cere
despagubiri. Aceasta interdictie include si beneficiile personale in favoarea tertilor, cum ar fi parteneri
de viata, rude, prieteni si alte persoane sau organizatii care sunt aproape de angajati.
Cadourile mici sunt uneori potrivite, dar din moment ce multe companii au interzis cadourile Intre
timp, putem pune partenerii nostrii de afaceri intr-o situatie dificila.
Pentru a ne proteja compania Impotriva incalcarilor, compania a stabilit urmatoarele principii:
Practic, este interzis sa oferiti sau sa primiti sau sa acordati Cadouri sau Invitatii! Acceptarea sau
acordarea este supusa notificarii si aprobarii de catre un Superior sau Directorul General!
Acceptarea sau acordarea celor enumerate mai jos este absolut interzisa (de asemenea, nu poate fi
aprobata!):
@ Pliti in numerar, imprumuturi, instrumente financiare, vouchere;
@ Contributii oferite in mod privat (de exemplu, pentru a eluda regulile interne);
@ Contributii care ar putea fi percepute ca ofensatoare sau imorale de cétre un obiectiv tert;
@ Contributii care necesiti o analizd imediat3;
@ Contributii solicitate in mod activ;
Exceptii (de asemenea, supuse notificarii si aprobarii de catre directorul general!)
Uneori exista mici granturi in afaceri. Cadouri si divertisment, oferite sau primite, vor fi acceptabile
numai daca sunt:
@ Rezonabile
@ Potrivite
@ Nu sunt destinate s3 influenteze
@ Furnizate in conformitate cu aceasti Politica si documentele asociate
Pentru a vd da seama, vd rugam sd vd intrebati:
@ Se potriveste cadoul/invitatia cu pozitia sociald a destinatarului si cu pozitia sa in companie?
@ Ati avea un sentiment prost si-i spuneti sefului sau colegului despre prezent/invitatie?
Atentie: Un cadou nu trebuie niciodata trimis la adresa privata a destinatarului sau predat domeniul
privat al destinatarului. Darul chiar si al unui cadou de valoare mica nu poate fi facut in asteptarea unei
consideratii. Te rog sa aveti grija sa evitati chiar si impresia ca acceptarea granturilor ar putea
influenta decizii.
Cum sd actionati?
Daca un partener de afaceri doreste sa va ofere un cadou inadmisibil, refuzati politicos sa acceptati
Referindu-vi la indrumarile noastre pentru tratarea cadourilor si invitatiilor. In cazul in care acest
lucru ar genersa o situatie neplacutd, acceptati cadoul si informati imediat superiorul.
Va rugam sa informati partenerii nostrii de afaceri despre politica noastra. Aceasta nota prietenoasa va
impiedica sa ajungeti in situatia incomoda de a fi nevoit sa refuzati un cadou.

Este o cerintd de corectitudine ca toate cadourile primite sa fie distribuite/ impartite intre angajati.
Comportamentul corupt poate duce la consecinte grave, uneori amenintatoare la existenta companiei.

Incalcarea politicii poate duce la incalcarea dreptului civil si de munca si, daca este necesar, la
reclamatii.
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ANEXA 5

Conformitate - Instructiuni privind utilizarea imaginilor tertilor
- Drepturi de proprietate intelectuala

Incalcirile drepturilor de autor sunt pedepsite conform legii.

Exista multe moduri prin care puteti evita Incalcarile ilegale ale drepturilor de autor:

@ Nu utilizati niciodata un text sau o imagine daca nu este libera de drepturi de autor - de exemplu,
imaginile pe care le-ati gasit si descarcat de pe web.

@ Daci aveti indoieli - va rugdm si verificati imaginile sau textul si sd le supuneti aprobarii la
Departamentul de Marketing - Vanzari (solicitare numai prin sistemul de , Ticket” ) sau solicitati
asistenta de la Divizia pentru dezvoltare afaceri.

@ Nu publicati niciodata capturi de ecran pe care le-ati facut din Google Maps fira permisiunea scrisa
Oferita de catre Google. Acest lucru se aplica oricarei publicatii off si online.

@ Achizitionati fotografii din librarii virtuale/ digitale / sau stoc, pentru utilizare in medii de
imprimare sau pentru uz comercial - licenta corect selectata pentru aplicatia dvs.

@ Pentru prezentirile dumneavoastra interne puteti utiliza imaginile fard drepturi de autor care sunt
furnizate de aplicatiile dumneavoastra MS Office (Word, Powerpoint etc.).

Daca aveti Indoieli daca puteti utiliza un logo sau o imagine pentru un anumit scop, va rugam sa
verificati cu Departamentul de Marketing si Vanzari (doar Cereri prin Sistemul de ,, Ticket”) sau cu
Divizia pentru dezvoltare afaceri.

De asemenea, dorim sd ne protejam proprietatea intelectuala:

Deci, daca sunteti intrebat de client daca poate folosi proprietatea intelectuala Mitutoyo, va trebui mai
intai, sa obtineti semnatura clientului pe Contractul-cadru IP. (Va rugam sa va adresati Diviziei pentru
dezvoltare afaceri )
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